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. Introduccion:

El Plan de Gestién de Convivencia Escolar del Colegio Santa Maria de Santiago, que presentamos a toda la comunidad
educativa, tiene como finalidad ser una guia orientadora que establezca los lineamientos generales para las
distintas acciones e intervenciones que se desarrollaran durante el afio escolar, de acuerdo con los roles y
funciones de cada integrante.

Estas acciones se organizan en tres grandes areas: prevencion, difusion e intervencion, todas orientadas a fortalecer una
sana convivencia escolar y el cuidado de la salud mental. A través de este plan, buscamos impulsar iniciativas que
involucren a todos los miembros de la comunidad educativa en el logro de un objetivo comun: promover la buena
convivencia y el bienestar socioemocional.

Asimismo, este Plan de Gestion se articula con nuestro Proyecto Educativo Institucional y los valores que identifican a
nuestro establecimiento

Sellos:

Los sellos educativos representan los rasgos distintivos que definen y resumen la propuesta formativa que una
comunidad educativa decide impulsar. Expresan su identidad, orientan su quehacer pedagdgico y reflejan aquello
que la distingue y la hace unica frente a otros proyectos educativos.

Respeto a la individualidad
Formacion Integral
Excelencia académica

1. Fundamentacion:

El Proyecto Formativo de Convivencia Escolar se fundamenta en los lineamientos del Ministerio de Educacién y en
nuestro Proyecto Educativo Institucional. Su propésito es orientar las acciones que promuevan relaciones
respetuosas, inclusivas y basadas en el dialogo dentro de toda la comunidad educativa.

De acuerdo con la Politica Nacional de Convivencia Educativa (2024), la convivencia escolar comprende el conjunto de
interacciones que se generan entre todos los actores de la comunidad estudiantes, docentes, asistentes,
directivos, familias y sostenedor— tanto a nivel individual como grupal, incluyendo la relacién con el entorno.

Desde esta mirada, el Plan de Gestion busca fortalecer el respeto por la diversidad, la valoracion de las diferencias, la
comunicacién efectiva y la resolucién pacifica de conflictos, incorporando ademas el cuidado de la salud mental
como eje central del bienestar y del aprendizaje.

Para ello, considera conceptos clave como:

° Buen trato, entendido como relaciones basadas en el respeto, la empatia y la resolucién no violenta de conflictos.

° Acoso escolar, definido por ley como toda forma de hostigamiento reiterado que genere maltrato, humillacién o
temor.

° Protocolos de actuacidon, que establecen procedimientos claros para enfrentar situaciones que vulneren
derechos.

° Enfoque de derechos, que garantiza el acceso, permanencia, trato digno y educacion de calidad para todos.

° Politica Nacional de Convivencia Escolar, que orienta la gestién institucional en esta materia.

° Salud mental, comprendida como un factor clave para el desarrollo integral, el bienestar y el rendimiento

académico.



El logro de estos objetivos se sustenta en los valores institucionales de respeto, tolerancia, confianza, autoestima,
perseverancia y responsabilidad.

Asimismo, en cumplimiento de la normativa vigente, el establecimiento cuenta con un Encargado de Convivencia
Escolar, cuya funcion es liderar y coordinar la elaboraciéon e implementacion del Plan de Gestion de Convivencia
Escolar

[l Objetivo General

Fomentar una comunidad educativa inclusiva que fortalezca la sana convivencia y el desarrollo socioemocional de los
estudiantes, mediante acciones preventivas frente a problematicas psicosociales y la promocion de estrategias de
resolucién pacifica de conflicto

Objetivos Especificos:

- Garantizar la difusion y socializacion y ejecucion del RICE a toda la comunidad educativa, manteniendo
un lenguaje conceptual y técnico comun respecto de su contenido, actuando en todo momento de
acuerdo a los lineamientos institucionales y normativa vigente.

- Implementar acciones preventivas orientadas a identificar y abordar oportunamente problematicas psicosociales
que afecten la convivencia escolar, promoviendo el bienestar integral en los estudiantes, mediante la ensefanza
de estrategias de resolucion pacifica de conflictos y la promocion del respeto mutuo dentro de la comunidad
educativa.

- Promover el desarrollo de habilidades socioemocionales y el bienestar de la comunidad educativa, tales como la
empatia, la autorregulacion, la comunicacion asertiva y la responsabilidad, mediante actividades formativas y
espacios de autocuidado.

° Acciones:

OAE: Garantizar la difusion y socializacion y ejecucion del RICE a toda la comunidad educativa, manteniendo
un lenguaje conceptual y técnico comun respecto de su contenido, actuando en todo momento de
acuerdo a los lineamientos institucionales y normativa vigente.

Accién 1: Difusion del Reglamento Interno de Convivencia Escolar (RICE) a los distintos miembros de la comunidad
educativa, con el fin de promover el conocimiento de las normas, derechos y deberes que regulan la convivencia
escolar.

° Actividad: Durante el afio escolar se realizaran instancias de difusion del Reglamento Interno de Convivencia
Escolar dirigidas a estudiantes, docentes y apoderados. Estas instancias buscaran dar a conocer las normas de
convivencia, los derechos y deberes de los integrantes de la comunidad educativa y los procedimientos
establecidos para abordar situaciones que puedan afectar la convivencia escolar.

Responsables: Equipo de Inclusién y convivencia escolar, docentes.
Plazos: Durante el afio (al menos una vez por semestre)
° Medios de verificacion: Registro de actividades de difusion, presentaciones o material utilizado.

Accion 2: Promocion de la participacion de los estudiantes en instancias que fortalezcan la convivencia escolar,
como actividades organizadas por el centro de estudiantes.

) Actividad: Se promovera la participacion de los estudiantes en espacios de dialogo y organizacion que les
permitan expresar sus opiniones, proponer iniciativas y colaborar en la construccién de un ambiente de respeto,
inclusion y buen trato dentro del establecimiento.

Responsables: Equipo de inclusion y convivencia escolar, docentes asesores, centro de estudiantes.
Plazo: 2 veces por semestre
Medio de verificacion: Registro de acta, registro fotografico.



OAE:

Accién 3: Elaboracion y difusion de material visual (afiches, carteles u otros) orientado a promover el buen
trato, el respeto y la inclusién dentro de la comunidad educativa.

Actividad: Se promovera la participacion de los estudiantes en la elaboracion de afiches, carteles u otros
materiales visuales que fomenten el respeto, la empatia y el buen trato entre los integrantes de la comunidad
educativa. Estos materiales seran difundidos y exhibidos en distintos espacios del establecimiento con el objetivo
de sensibilizar y reforzar una convivencia escolar basada en el respeto y la inclusion.

Responsables: Equipo de inclusién y convivencia escolar, docentes

Plazo: 2 veces por semestre.

Medio de verificacion: Libro de clases, afiches o material elaborado por los estudiantes.

Implementar acciones preventivas orientadas a identificar y abordar oportunamente problematicas psicosociales
que afecten la convivencia escolar, promoviendo el bienestar integral en los estudiantes, mediante la ensefianza
de estrategias de resolucion pacifica de conflictos y la promocion del respeto mutuo dentro de la comunidad
educativa.

Accién 1: Realizacion de entrevistas mensuales por parte de los profesores jefes a estudiantes y apoderados,

con el fin de identificar oportunamente posibles problematicas psicosociales que puedan afectar la convivencia
escolar.

Actividad: Los profesores guia realizaran entrevistas mensuales a estudiantes y/o apoderados con el objetivo de
conocer su situacion personal, académica y socioemocional. En caso de detectar situaciones que requieran apoyo
o intervencion, estas seran derivadas al equipo de Convivencia Escolar mediante los canales establecidos, para
su analisis, seguimiento y acompafiamiento cuando corresponda.

Responsables: Equipo de inclusién y convivencia escolar, profesores guias.

Plazo: abril-noviembre

Medio de verificacion: Registro de entrevistas en la carpeta de jefatura.

Accién 2: Implementacion de un proceso de derivacion y seguimiento de estudiantes que presenten dificultades

socioemocionales o problematicas que afecten la convivencia.

Actividad: A partir de la deteccion realizada por docentes, se realizara la derivacion de estudiantes que requieran
apoyo. El equipo de convivencia realizara seguimiento de los casos y coordinara acciones de acompafiamiento
cuando sea necesario.

Responsables: Docentes, equipo de inclusién y convivencia escolar.

Plazo: Abril-noviembre

Medios de verificacion: Registro de entrevistas en la carpeta de jefatura, ficha de derivacion de estudiantes.

Accién 3: Realizaciéon de actividades comunitarias de promocion del buen trato y la sana convivencia, que

OAE:

fomenten la participacion de los distintos integrantes de la comunidad educativa

Actividad: Durante el afio escolar se desarrollaran actividades participativas orientadas a fortalecer el buen trato, el
respeto y la inclusidon dentro del establecimiento.

Responsables: Equipo de inclusién y convivencia escolar, docentes.

Plazos: Durante el afio (1 o0 2 veces por semestre)

Medios de verificacién: Registro fotografico, planificacion de la actividad, libro de clases

Promover el desarrollo de habilidades socioemocionales y el bienestar de la comunidad educativa, tales como la
empatia, la autorregulacion, la comunicacion asertiva y la responsabilidad, mediante actividades formativas y
espacios de autocuidado.

Accion 1: Implementacion de jornadas de autocuidado docente, guiadas por profesionales externos,
orientadas a promover el bienestar y el manejo del estrés, mediante actividades recreativas y de movimiento. Se
realizaran dos instancias por semestre.

Actividad: Se realizaran jornadas de autocuidado dirigidas a los docentes del establecimiento, con el propésito de
promover el bienestar y fortalecer la salud socioemocional. Estas instancias estaran a cargo de profesionales
externos que desarrollaran actividades recreativas y de movimiento, como por ejemplo sesiones de zumba u otras
dinamicas de activacion fisica y relajacion.

Responsables: Equipo de inclusién y convivencia escolar



° Plazos: Dos veces por semestre.

° Medios de verificacion:

- Registro de asistencia.

- Fotografias de las actividades.

- Planificacién o invitacion de la jornada.
- Encuesta de satisfaccion.

Accién 2: Implementacion de actividades formativas en horas de Orientacién, orientadas al desarrollo de
habilidades socioemocionales en los estudiantes, tales como la empatia, la autorregulacién emocional, la
comunicacién asertiva y la resolucién pacifica de conflictos.

° Actividad: Durante las horas de Orientacion se desarrollaran actividades para fortalecer las habilidades
socioemocionales de los estudiantes. Estas instancias permitiran reflexionar sobre las emociones, las relaciones
interpersonales, el respeto mutuo y las estrategias para resolver conflictos de manera pacifica, favoreciendo asi
una convivencia escolar positiva.

Responsables: Equipo de inclusién y convivencia escolar.
Plazos: Una vez al mes?
Medios de verificacion: Registro de clases.

Accion 3: Implementacién de estrategias de regulacién emocional en el aula, orientadas a apoyar a los estudiantes
en el reconocimiento y manejo adecuado de sus emociones.

° Actividad: Se promovera el uso de estrategias que favorezcan la regulacién emocional de los estudiantes dentro
del contexto escolar, tales como pausas activas, ejercicios breves de respiracion, momentos de reflexion o
dinamicas de identificacion de emociones. Estas instancias permitiran que los estudiantes desarrollen
herramientas para manejar sus emociones, mejorar la convivencia y fortalecer el bienestar socioemocional.
Responsables:Equipo de Inclusion y Convivencia Escolar / Docentes / Profesor jefe.

Plazos: Durante el afio
Medios de verificacidn: Registro en el libro de clases



OBJETIVO Especifico FECHA ACTIVIDAD RESPONSABL MEDIOS DE
E VERIFICACION
MARZO - Equipo de - Libro de
Garantizar la difusiébn y socializacion vy Difusion del Reglamento Interno de Inclusion y clases.
ejecucion del RICE a toda la comunidad Convivencia Escolar (RICE) a los distintos Convivencia - Pagina
educativa, manteniendo un lenguaje miembros de la comunidad educativa, con Educativa. web del

- . , . - Profesores colegio.
conceptual y técnico comun respecto de su el fin de promover el conocimiento de las guias
contenido, actuando en todo momento de normas, derechos y deberes que regulan la
acuerdo a los lineamientos institucionales y convivencia escolar.
normativa vigente.

- Equipo de - Registro
Garantizar la difusibn y socializacion vy ABRIL - Promocién de la participacion de los Inclusion y fotografico.
ejecucion del RICE a toda la comunidad estudiantes en instancias que fortalezcan la Convivencia - Registros
educativa, manteniendo un lenguaje NOVIEMBRE convivencia escolar, como actividades Escolar. en Acta.

- . . . - Profesores - Librode
conceptual y técnico comun respecto de su organizadas por el centro de estudiantes. guias clases
contenido, actuando en todo momento de - Centro de '
acuerdo a los lineamientos institucionales y estudiantes
normativa vigente.

ABRIL - - Equipo de - Diario Mural del
Garantizar la difusion y socializacion vy Elaboracion y difusion de material visual Inclusién y colegio.
ejecucion del RICE a toda la comunidad (afiches, carteles u otros) orientado a Convivencia - Pagina web del
educativa, manteniendo un lenguaje NOVIEMBRE promover el buen trato, el respeto y la Escolar. establecimiento.

- . . . . . - Profesores
conceptual y técnico comun respecto de su inclusién dentro de la comunidad educativa. guias

contenido, actuando en todo momento de
acuerdo a los lineamientos institucionales y
normativa vigente




Lunes 09 de Efeméride: “Dia Internacional de Ila Equipo de - Registro de
Implementar acciones preventivas marzo Mujer” en asignatura de Orientacion Inclusién y efeméride en el
orientadas a identificar y abordar Reflexion sobre la efeméride en todos los Convivencia libro de clases.
oportunamente problematicas psicosociales Cursos. Escolar.
. . 10 minutos. Profesores
que afecten la convivencia escolar,
promoviendo el bienestar integral en los
estudiantes, mediante la ensefianza de
estrategias de resolucion pacifica de
conflictos y la promocion del respeto mutuo
dentro de la comunidad educativa.
Lunes 16 de Efeméride: “Dia Contra del Profesor - Material de
Implementar acciones preventivas marzo Ciberacoso” guia apoyo.
orientadas a identificar y abordar Observan video alusivo en la asignatura Equipo de - Registroen el
oportunamente problematicas psicosociales de Orientacion Inclusion y libro de clases.
. . Reflexion sobre el tema, lectura de Convivencia
que afecten la convivencia escolar, ) ,
. ) i ejemplos de ciberacoso. Escolar.
promoviendo el bienestar integral en los Los alumnos comparten reflexion como
estudiantes, mediante la ensefianza de curso y acuerdan su prevencion.
estrategias de resolucién pacifica de
conflictos y la promocién del respeto mutuo
dentro de la comunidad educativa.
MARZO - Realizacién de entrevistas mensuales por - Registro libro de
Implementar acciones preventivas DICIEMBRE parte de los profesores guias a Profesores clases.
orientadas a identificar y abordar estudiantes y apoderados, con el fin de guia. - Registro en hoja
oportunamente problematicas psicosociales |dent|f|ca’r. opqrtunamente posibles . d_e entrevista.
ue afecten la  convivencia escolar problematicas psicosociales que puedan Equipo de - Fichade
q _ _ . ’ afectar la convivencia escolar. Inclusion y pesquisas.
promoviendo el bienestar integral en los Convivencia
estudiantes, mediante la ensefianza de Escolar.

estrategias de resolucién pacifica de
conflictos y la promocion del respeto mutuo
dentro de la comunidad educativa.




ABRIL - Equipo de Registro en libro
Implementar acciones preventivas NOVIEMBRE Implementacion de un proceso de Convivencia de clases.
orientadas a identificar y  abordar derivacién y seguimiento de estudiantes Escolar. Registro en hoja
oportunamente problematicas psicosociales que presenten dificultades Profesores de entrevista.
que afecten la convivencia escolar, socioemocionales o problematicas que guias. Flecshandsz_e
promoviendo el bienestar integral en los afecten la convivencia. Flgichqa deJ '
estudiantes, mediante la ensefianza de derivacion.
estrategias de resolucién pacifica de
conflictos y la promocién del respeto mutuo
dentro de la comunidad educativa.
ABRIL Equipo de Registro de la
Implementar acciones preventivas JUNIO Realizacién de actividades comunitarias Convivencia actividad en el
orientadas a identificar 'y abordar OCTUBRE de promocién del buen trato y la sana Escolar Libro de Clases.
oportunamente problematicas psicosociales convivencia, que  fomenten la Profesor Material de
. : C I : Guia.
que afecten la convivencia escolar, participacion de los distintos integrantes apoyo.
promoviendo el bienestar integral en los de la comunidad educativa.
estudiantes, mediante la ensefanza de
estrategias de resolucién pacifica de
conflictos y la promocién del respeto mutuo
dentro de la comunidad educativa
12 Reunién de Infformar a los apoderados de la Equipo Registro de
Implementar acciones preventivas Apoderados disponibilidad en la pagina web oficial del Directivo firmas de
orientadas a identificar y abordar colegio, de: PEIl (Mision y Vision del Equipo de Apoderados.
oportunamente problematicas psicosociales colegio), Planes, Manuales y Protocolos, Convivencia Hoja de Acta de
. : enfatizando sobre la responsabilidad en Escolar. reunion de
que afecten la convivencia escolar, el uso de dispositivos méviles dentro del Profesores
promoviendo el bienestar integral en los establecimiento. Guia. apoderados.
estudiantes, mediante la ensefianza de Todos los documentos institucionales se Apoderados. Pagina web del

estrategias de resolucién pacifica de
conflictos y la promocion del respeto mutuo
dentro de la comunidad educativa

encuentran en la pagina del colegio.

colegio.




1 Implementar acciones preventivas WARZO IF avorscer la mtegremon y convivencla de E?:lljllj'g?égey Ezgrltl)sgg graglas.
os estudiantes de 7° a IV medio i .
orientadas a identificar 'y abordar Dar a conocer la forma de trabajo del Convivencia
oportunamente problematicas psicosociales Equipo de Convivencia Escolar, junto con Escolar
que afecten la convivencia escolar, entregar un saludo a los estudiantes, con
promoviendo el bienestar integral en los el propdsito de brindar apoyo, motivarlos y
estudiantes, mediante la ensefianza de presentar los objgtlvos del equipo como
’ parte de la comunidad educativa.
estrategias de resolucién pacifica de
conflictos y la promocién del respeto mutuo
dentro de la comunidad educativa

11 MAYO Equipo de - Registro en acta
Promover el desarrollo de habilidades | NOVIEMBRE Implementacion de jornadas de Inclusion y de convivencia
socioemocionales y el bienestar de la autocuidado  docente, guiadas por Convivencia escolar.
comunidad educativa, tales como la profesionales externos, orientadas a Escolar. - Redes externas.
empatia, la autorregulacion, la promover el bienestar y el manejo del Docentes
comunicacion asertiva y la responsabilidad, estrés, mediante actividades recreativas y
mediante actividades formativas y espacios de movimiento. Se realizaran dos
de autocuidado. instancias por semestre.

12 MARZO Se organiza la eleccion de directivas de Equipo de - Registro en
Promover el desarrollo de habilidades curso, a través de votacion presencial en la Inclusién y Libro de clases
socioemocionales y el bienestar de la sala de clases. Convivencia - Material de
comunidad educativa, tales como la Escolar apoyo.
empatia, la autorregulacion, la gPLchI?;esor
comunicacion asertiva y la responsabilidad,
mediante actividades formativas y espacios
de autocuidado.

13 Lunes 7 de Efeméride: “Dia de la actividad fisica” Departament - Evidencias
Promover el desarrollo de habilidades abril Actividades en terreno, fuera del ode fotograficas.
socioemocionales y el bienestar de la establecimiento, preparadas con Educacion - Registro en libro
comunidad educativa, tales como |la anticipacion. g':’lijjy de clases
empatia, la autorregulacion, la Profesores

comunicacion asertiva y la responsabilidad,

guia.




mediante actividades formativas y espacios
de autocuidado.

Martes 29 de Efeméride: “Dia de la Sana Convivencia Equipo de Registro de las

14 Implementar acciones preventivas abril Escolar”. Convivencia actividades en
orientadas a identificar 'y abordar Concientizacion de los riesgos de la Escolar. el Libro de
oportunamente problematicas psicosociales Violencia escolar, Bullying, Ciberbullying, Prgfesor clases',.

. . Maltrato y abuso. guia Material de
que afecten la convivencia escolar, apoyo
promoviendo el bienestar integral en los - Presentacion de Manual de Registro
estudiantes, mediante la ensefianza de convivencia y protocolos. fotografico de
estrategias de resolucion pacifica de - Se trabaja en valores como el las actividades
conflictos y la promocién del respeto mutuo respeto, la solidaridad y otros que

. . fomentan la sana convivencia.
dentro de la comunidad educativa. e
- Actividades que fomenten Ila
participacion de los estudiantes.

15 Miércoles 30 Feria Vocacional CUP y técnicos invitados Equipo de Registro en libro
Implementar acciones preventivas de Abril para ensefianza media convivencia de clases.
orientadas a identificar y abordar escolar. Registro en
oportunamente problematicas psicosociales Coorc’hngmon acta'.

ue afecten la convivencia escolar. academica Registro
q . _ _ ’ Profesionales fotografico.
promoviendo el bienestar integral en los externos

estudiantes, mediante la ensefianza de
estrategias de resolucién pacifica de
conflictos y la promocién del respeto mutuo
dentro de la comunidad educativa.




16 Implementar acciones preventivas MAYO Charla preventiva con Carabineros sobre Equipo de Registro de
orientadas a identificar y abordar Ley de responsabilidad penal. Convivencia actividad en
oportunamente problematicas Escolar. el Libro de
psicosociales que afecten la convivencia Estudiantes de clases.
escolar, promoviendo el bienestar 8° basico Registro
integral en los estudiantes, mediante la Carabineros. fotografico
ensefianza de estrategias de resolucion de las
pacifica de conflictos y la promocién del actividades
respeto mutuo dentro de la comunidad
educativa.

17 Lunes 11 de Efeméride: “Dia del Estudiante” Profesor es Registro de
Promover el desarrollo de habilidades mayo Actividades formativas con el objetivo de guia. actividades
socioemocionales y el bienestar de la celebrar el dia del estudiante. Centro de en el libro de
comunidad educativa, tales como la Estudiantes. gasgs.
empatia, la autorregulacion, la eg|st’rg

o ) fotografico.
comunicacion asertiva y la
responsabilidad, mediante actividades
formativas y espacios de autocuidado.

18 Promover el desarrollo de habilidades Implementacion de actividades formativas Equipo de Registro en
socioemocionales y el bienestar de la MARZO - en horas de Orientacion, orientadas al Convivencia libro de
comunidad educativa, tales como la DICIEMBRE desarrollo de habilidades Escolar clases.

. ., . : . Profesores Material de
empatia, la autorregulacion, la socioemocionales en los estudiantes, tales guia apoyo
comunicacion asertiva y la como la empatia, la autorregulaciéon ' '
responsabilidad, mediante actividades emocional, la comunicacion asertiva y la
formativas y espacios de autocuidado resolucion pacifica de conflictos.

19 Implementar acciones preventivas | Del 25 al 29 de Semana de la Seguridad Escolar Profesores Registro en
orientadas a identificar y abordar mayo. Se realizan actividades de acuerdo con las guia. libro de
oportunamente problematicas orientaciones sobre la semana de la Profesores clases.
psicosociales que afecten la convivencia seguridad escolar. de Ed. Material de
escolar, promoviendo el bienestar Fisica apoyo.

integral en los estudiantes, mediante la
ensefianza de estrategias de resolucion
pacifica de conflictos y la promocién del
respeto mutuo dentro de la comunidad

educativa.




20 Implementar acciones preventivas 26 de Mayo Charla preventiva Responsabilidad Penal. Equipo de Registro libro
orientadas a identificar y abordar Universidad Auténoma para primeros Inclusién y de clases.
oportunamente problematicas medios. Convivencia Registro en
psicosociales que afecten la convivencia Escolar. acta.
escolar, promoviendo el bienestar Profesionales Material de
integral en los estudiantes, mediante la externos. apoyo.
ensefanza de estrategias de resolucion Registro
pacifica de conflictos y la promocién del fotografico.
respeto mutuo dentro de la comunidad
educativa.

21 Implementar acciones preventivas |ABRIL Equipo de Registro en
orientadas a identificar y abordar [JUNIO Implementacion de estrategias de Convivencia libro de
oportunamente problematicas [AGOSTO regulacion emocional en el aula, Escolar. clases.
psicosociales que afecten la convivencia |OCTUBRE orientadas a apoyar a los estudiantes en el Profesores Material de
escolar, promoviendo el bienestar o . guia. apoyo.
integral en los estudiantes, mediante la recon90|m|ento y manejo adecuado de sus
ensefianza de estrategias de resolucion emociones.
pacifica de conflictos y la promocién del
respeto mutuo dentro de la comunidad
educativa

22 Implementar acciones preventivas |MAYO - JUNIO Equipo de Registro en
orientadas a identificar y abordar Charla externa Inscripcion a la PAES para Convivencia libro de
oportunamente problematicas v Escolar. clases.
psicosociales que afecten la convivencia Coordinacion Material de
escolar, promoviendo el bienestar académica. apoyo.
integral en los estudiantes, mediante la Profesionales
ensefanza de estrategias de resolucion externos
pacifica de conflictos y la promocién del
respeto mutuo dentro de la comunidad
educativa

23 Implementar acciones preventivas (12 de Junio Charla preventiva “violencia en el pololeo” Equipo de Registro libro
orientadas a identificar y abordar para Il medio. Universidad Autonoma. Convivencia de clases
oportunamente problematicas Escolar. Registro
psicosociales que afecten la convivencia Profesionales fotografico
escolar, promoviendo el bienestar externos Registro en
integral en los estudiantes, mediante la acta
ensefanza de estrategias de resolucion Material de
pacifica de conflictos y la promocién del apoyo

respeto mutuo dentro de la comunidad
educativa




educativa.

24 JUNIO Equipo de Registro en
Promover el desarrollo de habilidades Se realizardan jornadas de autocuidado Convivencia acta.
socioemocionales y el bienestar de la dirigidas a los docentes del eSCO|a_F- Regist’rc_)
comunidad educativa, tales como la establecimiento, con el propésito de Profesional fotografico

, . . externo
empatia, la autorregulacion, la promover el bienestar y fortalecer la salud
comunicacion asertiva y la socioemocional. Estas instancias estaran a
responsabilidad, mediante actividades cargo de profesionales externos que
formativas y espacios de autocuidado. desarrollaran actividades recreativas y de
movimiento, como por ejemplo sesiones de
zumba u otras dinamicas de activacién
fisica y relajacion

25 Implementar acciones preventivas JULIO Charla externa “consumo en Equipo de Registro en
orientadas a identificar y abordar adolescentes” | y Ill medio. Convivencia libro de
oportunamente problematicas Escolar. clases.
psicosociales que afecten la convivencia Profesionales Registro en
escolar, promoviendo el bienestar externos. acta.
integral en los estudiantes, mediante la Registro
ensefianza de estrategias de resolucion fotografico
pacifica de conflictos y la promocién del Material de
respeto mutuo dentro de la comunidad apoyo.
educativa

26 Implementar acciones preventivas JULIO Charla externa “nosotras” 5tos Equipo de Registro en
orientadas a identificar y abordar basicos Convivencia libro de
oportunamente problematicas Escolar. clases.
psicosociales que afecten la convivencia Profesionales Registro en
escolar, promoviendo el bienestar externos. acta.
integral en los estudiantes, mediante la Registro
ensefianza de estrategias de resolucion fotografico.
pacifica de conflictos y la promocién del Material de
respeto mutuo dentro de la comunidad apoyo.




27 JULIO - Durante el segundo semestre se Equipo de Registro
Promover el desarrollo de habilidades OCTUBRE incentivara que los estudiantes traigan Convivencia fotografico.
socioemocionales y el bienestar de la colaciones saludables de manera regular. Escolar. Entrega de
comunidad educativa, tales como la Se realizara un reconocimiento semanal, CEAL diplomas.
empatia, la autorregulacion, la mediante la entrega de diplomas los dias

o : ’ viernes, a quienes destaquen por este
comunicacion asertiva y la habito. La seleccion se efectuara de
responsabilidad, mediante actividades manera aleatoria y sin previo aviso, con el
formativas y espacios de autocuidado fin de promover la constancia.

28 Implementar acciones preventivas AGOSTO - Trabajo en conjunto con coordinacion Equipo de Registro en
orientadas a identificar y abordar OCTUBRE académica para trabajar en diferentes Convivencia acta.
oportunamente problematicas actividades relacionadas con la autoestima Escolar Material de
psicosociales que afecten la convivencia académica a los cursos que rinden SIMCE. Coordinacion apoyo.
escolar, promoviendo el bienestar académica
integral en los estudiantes, mediante la
ensefanza de estrategias de resolucion
pacifica de conflictos y la promocién del
respeto mutuo dentro de la comunidad
educativa.

29 Viernes 14 de Celebracion: “Dia de la Convencién de Equipo de Registro en
Promover el desarrollo de habilidades agosto los Derechos del nifio y la nifia” Convivencia libro de
socioemocionales y el bienestar de la - Se realizan distintas actividades Escolar. clases
comunidad educativa, tales como la ldicas en el patio del colegio. Docentes Registros
empatia la autorregulacién la Equipo fotograficos

o _ ’ directivo Material de
comunicacion asertiva y la Equipo de apoyo
responsabilidad, mediante actividades Gestion.
formativas y espacios de autocuidado CEAL

30 Implementar acciones preventivas | SEPTIEMBRE - ; Equipo de Registro en
orientadas a identificar y abordar OCTUBRE Charla externa FUAS para IV medio Convivencia libro de
oportunamente problematicas Escolar. clases.
psicosociales que afecten la convivencia Coordinacién Material de
escolar, promoviendo el bienestar académica apoyo.
integral en los estudiantes, mediante la Profesionales
ensefianza de estrategias de resolucion externos

pacifica de conflictos y la promocién del
respeto mutuo dentro de la comunidad
educativa.




31 Implementar gcciopgs preventivas OCTUBRE Realizar feria saludable para fomentar Equipo de. Registro en
orientadas a identificar y abprdar los habitos de vida saludable en convivencia acta_
op_ortuna_mente probler_natlca_ls estudiantes que rinden el SIMCE. escc?lar. Reglstro en
psicosociales que afecten la convivencia Equipo Tl libro de
escolar, promoviendo el bienestar clases
integral en los estudiantes, mediante la Registro
ensefanza de estrategias de resolucion fotografico
pacifica de conflictos y la promocién del
respeto mutuo dentro de la comunidad
educativa.

32 Implementar qcciopgs preventivas OCTUBRE Charla externa CESFAM prevencion del Equip_o de_ Registro en
orientadas a identificar y abordar - Convivencia el Libro de
oportunamente problematicas embgrazo adolescente. Ensenanza Escolar. Clases.

. . . . media. . .
psicosociales que afecten la convivencia Profesionales Registros
escolar, promoviendo el bienestar externos. fotograficos
integral en los estudiantes, mediante la
ensefanza de estrategias de resolucion
pacifica de conflictos y la promocién del
respeto mutuo dentro de la comunidad
educativa.

33 Promover el desarrollo de habilidades 09 de Octubre Efeméride “Dia mundial de la salud Material
socioemocionales y el bienestar de la mental” Equipo de Presentado
comunidad educativa, tales como la Convivencia g)PT)t |
empatia, la autorregulacion, la Efgg:;res ”;}glz;o ene
comunicacion asertiva y la guias clases.
responsabilidad, mediante actividades Cuaderno de
formativas y espacios de autocuidado Orientacion.

34 Implementar  acciones  preventivas OCTUBRE Feria Vocacional RUP. Equipo de Registro libro de
orientadas a identificar y abordar convivencia clases
oportunamente problematicas escolar. Registro
psicosociales que afecten la Coordinacién fotografico
convivencia escolar, promoviendo el académica.

bienestar integral en los estudiantes,

mediante la ensefianza de estrategias




de resolucion pacifica de conflictos y la
promocion del respeto mutuo dentro de
la comunidad educativa.

35 Lunes 16 de Efeméride: “Dia del Profesor” Equipo de Registro
Promover el desarrollo de habilidades Octubre Actividades planificadas por la comision. convivencia fotografico.
socioemocionales y el bienestar de la escolar. Registro el libro
comunidad educativa, tales como la Equipo de de clases.

. . Gestion
empatia, la autorregulacion, la
comunicacion asertiva y la
responsabilidad, mediante actividades
formativas y espacios de autocuidado.

36 NOVIEMBRE Equipo de Registro en acta
Promover el desarrollo de habilidades Se realizaran jornadas de autocuidado Convivencia Registro
socioemocionales y el bienestar de la dirigidas a los docentes del Escolar fotografico
comunidad educativa, tales como la establecimiento, con el propdsito de Profesional
empatia, la autorregulacion, la promover el bienestar y fortalecer la salud externo
comunicacion asertiva y la socioemocional. Estas instancias estaran
responsabilidad, mediante actividades a cargo de profesionales externos que
formativas y espacios de autocuidado desarrollaran actividades recreativas y de

movimiento, como por ejemplo sesiones
de zumba u otras dinamicas de activacion
fisica y relajacion

37 NOVIEMBRE Equipo de Registro en libro
Promover el desarrollo de habilidades Actividad despedida para IV medio. Convivencia de clases
socioemocionales y el bienestar de la Escolar Registro en acta
comunidad educativa, tales como la Profesores Registro
empatia, la  autorregulacion, la guias fotografico.
comunicacion asertiva y la

responsabilidad, mediante actividades
formativas y espacios de autocuidado




