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INTRODUCCION
La evaluacion en aula es una parte critica de la ensefianza efectiva y sin un
monitoreo continuo de los aprendizajes, en cualquier asignatura la ensefanza
pierde sentido (Hattie, 2008).

El Colegio Santa Maria de Santiago, considera que los padres y/o apoderados, son
los primeros educadores de sus hijos, por lo que tienen el derecho y deber de actuar
como principales responsables de su formacion. Al respecto, las familias que han
elegido el Proyecto Educativo del Colegio, para educar a sus hijos adhieren
libremente a los principios de la propuesta educativa y a la normativa interna que
regula nuestra gestidbn escolar, entre ella este Reglamento de Evaluacion,
Calificacion y Promocion (en adelante, el Reglamento).

Il FUNDAMENTOS: Este reglamento tiene como base las siguientes
disposiciones, entre otras:

1. Ley General de Educacion (LGE)
2. Decreto Supremo N° 67/2018, sobre normas minimas nacionales y evaluacion,
calificacion y promocién a partir del afio 2020.
3. Bases Curriculares 1° a 6° Ao de Ensefianza Basica, Decretos 433 y 439/2012
4. Bases Curriculares 7° Ao de Ensefianza Basica a 2° afio de Ensefianza Media,
Decretos 614/2013 y 369/2015
. Bases Curriculares 3° y 4°Aiho de Ensefianza Media, Decreto 193/2019
. Decretos (Dex) N°83/2015, Criterios y orientaciones de adecuacion curricular
para estudiantes con necesidades educativas especiales de educacion parvularia
y educacion basica y 170 de 2009 de MINEDUC.
7. Ley 21.545 de 2023, establece la promocion de la inclusion, atencion y proteccion
de los derechos de las personas con trastorno del espectro autista en el ambito
social, de salud y educacion.

(o2&

A partir de la reflexidon respecto a las practicas evaluativas y la integracion de la
evaluacion formativa y sumativa en la actualidad, se renueva el reglamento de
Evaluacion, Promocion y Calificacidn pretendiendo propiciar en el contexto
pedagogico un sentido de apropiacién y apoyo a los aprendizajes de todos nuestros
alumnos.

Bajo esta mirada, es fundamental el monitoreo y acompafamiento del aprendizaje
de los estudiantes, asi también, de la reflexién que debe hacer el docente respecto
a la toma de decisiones pertinentes y oportunas en relacion con la ensefianza, para
mejorar las practicas metodoldgicas y didacticas que se implementen en la sala de
clase.

Nuestro reglamento pretende fomentar practicas evaluativas que entreguen a
nuestros estudiantes sentido, relevancia y motivacion por construir su propio
aprendizaje, replanteando la repitencia como una medida excepcional, vinculada a
instancias de apoyo y acompanamiento oportuno; entendiendo que es necesario
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llevar a la practica modelos de Evaluacién Formativa, asi como también, mejorando
el uso, la comunicacion y el disefio de la Evaluacién Sumativa.

En el presente documento, se utilizan de manera inclusiva términos como “el
docente”, “el estudiante”, “el profesor”, “el compafero” y sus respectivos plurales
(asi como otras palabras equivalentes en el contexto educativo) para referirse a
hombres y mujeres.

Il DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 1°: para efectos del presente reglamento, se entendera por:
a) Reglamento: Instrumento mediante el cual, el Colegio establece los

procedimientos de caracter objetivo y transparente para la evaluacion periodica
de los logros y aprendizajes de los alumnos, basados en las normas minimas
nacionales sobre evaluacion, calificacion y promocién reguladas por decreto 67.

b) Evaluaciéon: Conjunto de acciones lideradas por los profesionales de la

educacion para que tanto ellos como los alumnos puedan obtener e interpretar
la informacion sobre el aprendizaje, con el objeto de adoptar decisiones que
permitan promover el progreso del aprendizaje y retroalimentar los procesos de
ensefanza.

c) Calificacion: Representacion del logro en el aprendizaje a través de un proceso

de evaluacion, que permite transmitir un significado compartido respecto a dicho
aprendizaje mediante un numero, simbolo o concepto.

d) Curso: Etapa de un ciclo que compone un nivel, modalidad, formacion general

comun o diferenciada y especialidad si corresponde, del proceso de ensefianza
y aprendizaje que se desarrolla durante una jornada en un afio escolar
determinado, mediante los Planes y Programas previamente aprobados por el
Ministerio de Educacion.

e) Promocién: Accion mediante la cual el alumno culmina favorablemente un

curso, transitando al curso inmediatamente superior o egresando del nivel de
educacion media.

Articulo 2: De la evaluacion:

El proceso de evaluacion es parte intrinseca de la ensefianza.

Los estudiantes no podran ser eximidos de ninguna asignatura o médulo del
plan de estudio, debiendo ser evaluados en todos los cursos y en todas las
asignaturas o médulos que dicho plan contempla. Art 5 Decreto 67

Articulo 3: Para verificar el nivel de logro (aprendizaje) de los estudiantes, en el

a)

colegio se aplicaran tres tipos de evaluacion:

Evaluaciéon Diagndéstica: determina las conductas de entrada, conocimientos
y/o habilidades que los estudiantes han adquirido en los niveles anteriores al
afno en curso o con relacion a los nuevos conocimientos que se implementaran
en el aula. Esta evaluacion permite a cada profesor planificar las actividades
pedagogicas en funcién de las necesidades reales de los estudiantes. Las
evaluaciones diagndsticas no son calificadas.
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e Evaluacion Diagnostica, se aplicara en forma obligatoria al inicio del afio escolar

en todas las asignaturas del plan de estudio, exceptuando las asignaturas de
libre disposicién.

e El resultado de esta evaluacion inicial debe registrarse en la primera casilla de

b)

calificaciones del libro de clases, considerando los siguientes criterios de logro:

No Logrado (NL) En Desarrollo (ED) Logrado (L)
Insuficiente Elemental Adecuado
0-59% 60-79% 80-100%

Evaluacion Formativa: se aplica periddicamente, durante el proceso de
aprendizaje de uno o varios Objetivos de Aprendizaje, para obtener evidencia
sobre los logros de aprendizaje parciales. Los resultados de esta evaluacion
orientan la toma de decisiones metodoldgicas por parte del docente. Se
consideran, asimismo, evaluaciones formativas aquellas de caracter
estandarizado que se aplican para determinar la cobertura curricular.

La evaluacién formativa debe ser permanente para ir identificando brechas en
el logro de aprendizajes, corrigiendo errores de manera inmediata.

Su finalidad formativa es compartir y reflexionar con los estudiantes sobre los
objetivos de aprendizaje que permiten visibilizar los procesos de pensamiento
alcanzados, plantear preguntas que fomenten la reflexion y discusion en clases,
observar los procedimientos y desempefos logrados por los estudiantes,
retroalimentarlos sistematicamente, generar espacios de auto y coevaluacion y
tomar decisiones acerca de los siguientes pasos para avanzar en el proceso de
ensefanza y aprendizaje.

Para que la evaluacion sea realmente formativa, la retroalimentacion debe
proporcionar evidencia util al estudiante, que describa claramente las fortalezas
y debilidades de su desemperio, requiere ser implementada en forma oportuna
y frecuente, de modo que pueda percibir los efectos de su esfuerzo y su
progreso en el aprendizaje. Ademas, a través de la evaluacion formativa, el
estudiante va adquiriendo y haciendo suyos los criterios y estandares
necesarios para efectuar la autoevaluacion de su desempefo y adquiriendo
autonomia para dirigirlo.

Evaluacion Sumativa: se aplica al término del proceso de adquisicion de al
menos un OA (Objetivo de Aprendizaje), y sus resultados se usan para certificar
el grado de aprendizaje de los estudiantes y para determinar la calidad y
adecuacion de las estrategias utilizadas por el docente.

Corresponde a la evaluacion de productos terminados o de términos de un
proceso, cuya finalidad es determinar el grado en que se han alcanzado los
objetivos de aprendizaje previstos. La evaluacion cumple el proposito sumativo
cuando entrega informacion acerca de hasta qué punto los estudiantes lograron
determinados objetivos de aprendizaje.
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Articulo 4:
Las disposiciones establecidas en el siguiente Reglamento son publicadas e
informadas oportunamente a la comunidad escolar en la pagina web oficial, asi
también, las actualizaciones y revision al reglamento vigente.

Articulo 5:
El presente reglamento se encuentra incorporado en el Sistema de Informacion
General de estudiantes (SIGE).

Articulo 6: Organizacién del periodo escolar:

e El ano lectivo se divide en dos periodos semestrales con el propdsito de
organizar las diferentes asignaturas, sus unidades y objetivos de aprendizaje.

e Unsemestre es un periodo académico que dura aproximadamente 19 semanas.
En la calendarizacion anual se indica el inicio y término de estos.

e El afo escolar desde Prekinder a 3° Medio tiene una duracion aproximada de
38 semanas. De modo excepcional, el nivel de 4° Medio tendra un segundo
semestre en que las clases terminaran anticipadamente respecto del resto del
Colegio segun disposicion ministerial.

Articulo 7:
Los alumnos tienen derecho a ser informados de los criterios de evaluacién; a
ser evaluados y promovidos de acuerdo con un sistema objetivo y transparente,
de acuerdo con el reglamento de cada establecimiento.

Articulo 8:
Las situaciones de Evaluacion, Calificacion y Promociéon Escolar de los
estudiantes, no previstas en el presente Reglamento, seran resueltas por el
Consejo de Direccién del establecimiento.

Articulo 9: Tareas escolares:

Las consideramos como oportunidad formativa, que contribuye a la formacién
de habitos e involucra a los padres y apoderados en el proceso de ensefianza
y aprendizaje, ademas, sirven para que el alumnado, a largo plazo, mejore el
rendimiento escolar, aprenda a aprender, a descubrir y a poner en practica sus
propias técnicas de estudio y de trabajo personal, ayudando a que sea mas
responsable en su vida adulta y que les permitiran enfrentar nuevos desafios de
aprendizaje.

La tarea debe ser un refuerzo al conocimiento. Los Jefes de Departamento y las
Coordinacion Académica de cada ciclo, acordaran las tareas que realizaran los
estudiantes mensualmente en las asignaturas Cientifico-Humanista.

Articulo 10:
Profesor(a) Jefe, es el responsable de enviar via correo institucional del
estudiante a los apoderados un informe de progreso de aprendizaje, con las
calificaciones obtenidas al término del semestre.
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Articulo 11:
Los docentes de asignatura deben llevar un registro de los estudiantes
repitientes indicando los objetivos de aprendizajes descendidos.

Articulo 12:
Los docentes deben citar a los apoderados de los estudiantes que presenten
bajos rendimientos o no cumplan con las obligaciones escolares propias de
cada asignatura.

Articulo 13: Evaluacion Actitudinal Semestral:
Factor Santa Maria: Con el objetivo estimular la integralidad de los
aprendizajes en términos procedimentales, actitudinales y conceptuales, los
estudiantes de 3° basico a IV° afo de ensefianza media obtendran una
calificacion 7,0 que se promediara aritméticamente con el promedio obtenido en
cada semestre en las asignaturas de Lenguaje, Matematica, Inglés, Historia y
Ciencias (asignaturas comunes), cumple con cada uno de los siguientes
aspectos:

a) Promedio semestral en la asignatura (HC) igual o superior a 5,0

b) Asistencia, igual o superior al 90%.

c) Atrasos, igual o menor al 5%.

d) No presentar observaciones graves y/o gravisimas de acuerdo con el
Reglamento de Convivencia Escolar.

Articulo N°14:

Los estudiantes trasladados desde otro establecimiento con régimen distinto al
semestral, se les debera adecuar sus evaluaciones al sistema semestral, ya sea
consignando las notas parciales o los promedios registrados en el informe
emitido por la institucion de origen, en las asignaturas que correspondan,
dependiendo del periodo del afio en que ocurra este traslado y salvaguardando
que cumpla con la cantidad minima de evaluaciones exigidas en este
Reglamento.

IV DE LA EVALUACION EN EDUCACION PARVULARIA

Articulo 15: Fines y propésitos de la educacién parvularia

e Promover el bienestar integral de los nifios mediante la creacion de ambientes
saludables, protegidos, acogedores y ricos en términos de oportunidades de
aprendizaje, donde ellos vivan y aprecien el cuidado, la seguridad y la
confortabilidad y potencien su confianza, curiosidad e interés por las personas
y el mundo que los rodea.

e Propiciar el desarrollo de experiencias de aprendizaje que, junto con la familia,
inicien a los nifios en su formacion valdrica y como ciudadanos, considerandolos
en su calidad de sujetos de derecho, en funcion de la busqueda de la
trascendencia y el bien comun.

e Promover en los nifios la identificacidon y valoracion progresiva de sus propias
caracteristicas personales, necesidades, preferencias y fortalezas para
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favorecer una imagen positiva de si mismos y el desarrollo de su identidad y
autonomia, asi como la consideracién y respeto hacia los demas.

Favorecer aprendizajes oportunos, pertinentes y con sentido para que
fortalezcan su disposicion por aprender en forma activa, creativa y permanente;
y que promuevan el desarrollo personal y social, la comunicacién integral y la
interaccion y comprension del entorno.

Articulo 16:

Los estudiantes de Educacion Parvularia seran evaluados teniendo como
referente una serie de indicadores que den cuenta de los aprendizajes
esperados segun las Bases Curriculares de la Educacion Parvularia y el
Proyecto Educativo Institucional. La serie de indicadores estaran definidos
como una escala de apreciacion y seran comunicados mediante un Informe de
Desarrollo Personal, en el que se registraran apreciaciones en términos
cualitativos.

Articulo 17:

La evaluacion del desarrollo personal de los estudiantes considera como un
todo el logro de los objetivos del programa de Estudio, como la adquisicion de
virtudes humanas que se desprenden de los objetivos transversales, tal como
describe nuestro, sellos educativos “Respeto a la Individualidad: Somos
un colegio donde nuestros estudiantes son valorados desde su
individualidad, esto es, personas con necesidades afectivas, sociales, con
ideas propias que requieren ser escuchadas y portadores de experiencias
particulares desde las cuales emerge su actuar”, Por tanto, la excelencia no
se mide solo por el rendimiento escolar sino por la demostracion de un conjunto
de aspectos entre los que se destacan:

Caracteristicas de los estudiantes: empatia, trato respetuoso, presentacion
personal, relacion con sus pares y superiores, respeto y compafierismo.
Ejercicio de las virtudes humanas: esfuerzo, espiritu de superacion, optimismo,
generosidad, fortaleza, orden, laboriosidad, etc.

La asistencia y puntualidad a clases. - Calificaciones.

Articulo 18: El proceso de evaluacion en el establecimiento tendra la

intencionalidad siguiente:

1. Favorecer el crecimiento personal e integral de los estudiantes.
2.
3

Fomentar la creatividad y el desarrollo de las potencialidades de los estudiantes.
Estimular la participacion social, con el fin de mejorar la integracion entre los
estudiantes, considerando las diferencias individuales.

Articulo 19:

El logro de los objetivos de aprendizajes se evalua de manera cualitativa y
representada cuantitativamente, ya que, de este modo tiene mayor significado
para los estudiantes y sus padres lo que nos permite prepararlos de mejor
manera para el ingreso a 1° basico, de esta manera promover una transicion
educativa adecuada.
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Articulo 20: La modalidad de evaluacion de la Educacion Parvularia es cualitativa
y comprende tres etapas:
e Evaluacion Inicial y/o diagnoéstica: que tiene como propdsito orientar el disefio
del nuevo aprendizaje a partir de los conocimientos previos.
e Evaluacién formativa: que tiene como objetivo monitorear los avances en el
logro de los objetivos de aprendizaje.
e Evaluaciéon Sumativa: tiene como objetivo conocer el nivel de logro alcanzado
por los estudiantes una vez terminado el afio escolar.

Articulo 21: Descripcion de categorias.

e Adecuado: Conducta totalmente lograda, estudiante que maneja el contenido
con relacion a su nivel.

¢ Intermedio: Conducta medianamente lograda, estudiante que no identifica o
maneja el contenido de manera completa o segura.

¢ Insuficiente: Conducta escasamente lograda o no lograda, estudiante que no
maneja el contenido.

Categorias Calificacién Porcentaje de logro
A: Adecuado 6,0a7,0 Entre 80% y 100%
IN: Intermedio 40a5,9 Entre 60% y 79%
IS: Insuficiente 1,0a3,9 59% y menos

Articulo 22: Algunas de las estrategias, instrumentos o técnicas para evaluar a los

parvulos seran:

Escalas de Apreciacion

Observacion Directa

Auto - evaluacién

Lista de Cotejo

Registro Anecdotico

Presentaciones artisticas: presentaciones teatrales, musicales, folkléricas, etc.

Muestras plasticas y literarias que evidencian aplicaciones de técnicas,

expresion de sentimientos y creatividad.

e Evaluaciones orales: Procedimientos estructurados que pueden ser:
declamacion de una poesia, exposicién de un tema o presentaciones orales.

Articulo 23°:
Cada uno de los indicadores de logro de los estudiantes de Educacion
Parvularia seran observados, medidos o apreciados en al menos dos ocasiones
en cada semestre.

Articulo 24°: En educacion parvularia, se les entregara a los apoderados un informe
con el logro de los objetivos del semestre en las diferentes areas que se trabajan:
Ambitos evaluados y sus respectivos nucleos
1. Desarrollo personal y social
¢ Identidad y autonomia
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e Convivencia y Ciudadania
e Corporalidad y movimiento
2. Comunicacion Integral
e Lenguaje verbal
e Lenguaje artistico
3. Interaccién y comprension del entorno
e Exploracién del entorno natural
e Comprensién del entorno socio cultural
e Pensamiento matematico

Articulo 25:
Los alumnos tendran como minimo por semestre el siguiente numero de
evaluaciones en relacion con la carga horaria de las asignaturas.

Asignatura | N° de evaluaciones Prekinder y Kinder
Ambito: Desarrollo Personal y Social
Corporalidad y Movimiento | 4
Ambito: Comunicacién Integral
Lenguaje Verbal 6
Lenguaje Artistico 4
Ambito: Interaccion y comprensién del entorno
Exploracién del entorno Natural 4
Comprension del entorno | 4
sociocultural
Pensamiento matematico 6
Ambito: Inglés 4

Articulo 26°:

El Informe de Desarrollo Personal llevara un apartado con observaciones de las
principales cualidades de los estudiantes y sus metas de mejora.

V DE LA EVALUACION EN LA ENSENANZA BASICA Y EDUCACION MEDIA

La evaluacién de los estudiantes de nuestro Colegio tendra 2 dimensiones que
consideran el Desarrollo Personal y Social del Estudiante y el area de resultados
académicos.

Articulo 27: Indicadores de Desarrollo Personal y Social (IDPS):
Son un conjunto de indices que entregan informacion relacionada con el
desarrollo personal y social, en forma complementaria a los resultados de
aprendizaje, ampliando de este modo la concepcion de calidad educativa al
incluir aspectos que van mas alla del dominio de conocimiento académico.
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Estos indicadores proporcionan informacion relevante con respecto a distintas
areas de desarrollo de los estudiantes y entregan una sefal sobre la importancia
de implementar acciones sistematicas para desarrollar aspectos no académicos
que son fundamentales para la formacién integral de los estudiantes.

Articulo 28: Evaluacion Desarrollo Personal y Social
1. Formacion Etica
2. Crecimiento y Autoafirmacion Personal
3. Relacion con la Persona y su Entorno
4. Desarrollo del Pensamiento

Articulo 29: Escala de Evaluacion Areas de Desarrollo

Concepto Conductas

L Logrado El alumno manifiesta sistematicamente este rasgo de
conducta.

P/L | Por Lograr El alumno se esfuerza por alcanzar logros en esta
area

N/L | No Logrado El alumno debe hacer esfuerzos por alcanzar logros
en esta area

N/O | No Observado Este rasgo no ha sido observado, no se puede
evaluar

Articulo 30:
Los docentes, una vez aplicados los instrumentos evaluativos, deberan realizar
una retroalimentacion efectiva que permite identificar los logros y areas de
mejora y oportuna.
Posteriormente entregaran a los estudiantes el instrumento evaluativo en un
periodo maximo de 7 dias.

Articulo 31:

Las instancias y fechas de evaluacion en cualquiera de sus formas seran
debidamente comunicadas, via correo institucional del estudiante al menos con
una semana de anticipacion, quedando este registro en el calendario habilitado
en el drive del nivel y siendo obligacion del alumno registrar en su cuaderno
dicha informacion.

Asimismo, todas las evaluaciones deben informar los objetivos de aprendizaje,
criterios y modalidad de evaluacion (lista de cotejo o rubrica u otra pauta de
evaluacion de acuerdo con la pertinencia).

Articulo 32:
En el caso de las evaluaciones que requieran que el estudiante se presente
con materiales, éstos deberan ser solicitados con un minimo de una semana
de anticipacion, el docente debera dejar registro de ello en la seccién de
contenidos en el libro de clases, siendo responsabilidad del estudiante el
presentarse con ellos. En caso de presentarse sin el material solicitado el
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docente de la asignatura enviara, via correo institucional del estudiante la
informacion al apoderado.

Articulo 33: Los estudiantes tienen el deber de asistir a los procedimientos de

1.

evaluacion.

De no presentarse, el apoderado debera justificar la ausencia en inspectoria y
tendra que firmar en el libro de justificacion o presentar certificado médico en un
plazo no mayor a tres dias habiles después de la aplicacion del instrumento.
La segunda instancia de aplicacion de procedimiento de evaluacién se citara
con un minimo de tres dias de anticipacion, sera rendida en un horario
informado oportunamente y s6lo se aplicara cuando la inasistencia haya sido
justificada.

Los estudiantes que estén con medidas disciplinarias como suspension de clase
deberan presentarse con uniforme en fecha y hora informada por la
Coordinacion Académica del nivel.

En el caso del estudiante que no asista a evaluaciones y que este justificada su
inasistencia, segun se establece en este articulo, sera evaluado en base a los
mismos objetivos de aprendizajes en las fechas y horarios estipulados por el
profesor de asignatura. Desde 7° a IV° medio rendiran la segun instancia fuera
del horario de clase.

Las evaluaciones sumativas atrasadas para los estudiantes de quinto basico a
cuarto medio, tendran un formato distinto, en todos los casos la evaluacion
medira los mismos objetivos de aprendizajes (OA) de dicha evaluacion. Para
los estudiantes que se ausenten prolongada y debidamente justificado, la
Coordinacion Académica y el profesor jefe se encargan de recalendarizar las
evaluaciones pendientes.

En el caso que el apoderado no justifica la inasistencia en el plazo sefialado,
se aplicara la evaluacion sumativa cuando se incorpore y al término de su
jornada escolar. Esta evaluacion tendra una exigencia del 80% para obtener
nota 4.0.

Articulo 34:

En caso de adulteracion, copia o plagio (entregando o recibiendo informacion,
gestos, conversaciones, etc.) y/o retencion de instrumento de evaluacion, éste
sera invalidado, al estudiante se le registrara la nota minima (1,0) en forma
provisoria, hasta la segunda y ultima instancia, una vez que el apoderado se
presente y tome conocimiento de la situacidn en la fecha que el profesor le
asigne, con los mismos objetivos y contenidos de la evaluacion (trabajo y/o
actividad), esta tendra un formato diferente al original; y, ademas se aplicaran
las sanciones estipuladas en el articulo del Manual de Convivencia.

Articulo 35:

En el caso de la asignatura de Ed. Fisica, el alumno debera presentarse a las
evaluaciones con su equipo deportivo de acuerdo con el reglamento, de lo
contrario, para resguardo de su integridad fisica sera evaluado en el momento
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con un instrumento evaluativo escrito, de acuerdo con el objetivo que se esté
desarrollando.

VI DE LA EVALUACION DIFERENCIADA

La concrecion de esta concepcion de educacion, de modelo curricular, y de la
escuela que queremos como lo sefiala nuestro Proyecto educativo, en el sello
Inclusivo, es tarea de todos y solo puede ser posible con el aporte y participacion
de los diferentes actores en el sistema educativo, especialmente de los padres y
apoderados quienes acompafian y apoyan a sus hijos permanentemente. En este
contexto, la implementaciéon del Decreto N°83/2015 promueve para todo el
estudiantado de educacion Parvularia, educacion basica y media la diversificacion
de la ensefanza, y aprueba la realizacion de adecuaciones curriculares para
aquellos que lo requieran, aportando herramientas para la participacién y progreso
de todos los estudiantes en los aprendizajes del curriculo nacional, equiparando
oportunidades para aquellos que enfrentan barreras para su aprendizaje y tienen
mayores necesidades de apoyo para cursar con éxito su trayectoria educativa.

La evaluacién diferenciada se sustenta sobre la base de atender a la diversidad, por
lo que, a partir de esto se crean procedimientos diferenciados enfocados a intervenir
sobre las diversas necesidades educativas especiales que puedan presentar
nuestros estudiantes.

Es necesario destacar que la adecuacién curricular es entendida como: “una
manera de generar condiciones en el sistema educativo para responder a las
necesidades y caracteristicas individuales de los estudiantes y de sus procesos de
aprendizaje, resguardando su permanencia y progreso en el sistema escolar”
(Decreto 83).

La evaluacion tiene una importancia fundamental en el proceso de diversificacion
de la ensefianza pues aporta informacién respecto a las caracteristicas de los
estudiantes, sus progresos en el aprendizaje y las ayudas y apoyos que se
necesitan para favorecer este progreso.

Articulo 36:

La planificacién cuidadosa de la evaluacion es, por lo tanto, un factor clave para
cuya realizacion se recomienda a los docentes, en trabajo colaborativo con otros
profesionales, tomar en cuenta lo siguiente:

El docente en una evaluacion considerara:

e Diversificar los momentos, procedimientos e instrumentos de evaluacion a lo
largo del desarrollo de la unidad didactica.

e Utilizar instrumentos y procedimientos que permitan obtener informacion lo mas
variada y completa posible sobre el proceso de aprendizaje de cada uno de los
estudiantes y sus resultados (evaluacion auténtica, entre otras).

e Utilizar los resultados de la evaluacion como retroalimentacion para ajustar la
planificacion, disponer de mayores apoyos, etc., tanto para el profesor como
para los estudiantes (Evaluar para aprender).

e Valorar el error como una oportunidad de aprendizaje que permite retroalimentar
el proceso de aprendizaje.
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Articulo 37:

A los alumnos que tengan impedimento para cursar en forma regular una
asignatura o actividad de aprendizaje se debera aplicar un procedimiento de
evaluacion diferenciada; Esto es pruebas orales y/o escrita, especialmente
disefiadas con el tiempo de ejecucion adicional y atencion individual si lo
requiere.

La Evaluacion Diferenciada, se entiende como un recurso que se emplea al
evaluar a los alumnos que presentan barreras para lograr en forma adecuada
sus aprendizajes. Por tanto, ésta se constituye como un medio, que favorece
los procesos de ensefianza-aprendizaje de los alumnos, de manera que logren
los objetivos minimos planteados por los Planes y Programas de Estudios
dictados por el Ministerio de Educacién (MINEDUC). De esta forma se convierte
en un apoyo para los estudiantes mientras van superando diferentes barreras
durante el proceso, debiendo el alumno/a recibir cuando corresponda el apoyo
de especialistas, evitando asi el riesgo de fracaso escolar.

Lo anterior se encuentra de acuerdo con la Ley N°20.201 en el Decreto N°170
que garantiza la educacion de los alumnos con necesidades educativas
especiales (NEE). Dentro de este contexto se aclara lo siguiente:

Necesidad Educativa Especial Permanente (NEEP): son aquellas barreras
para aprender y participar que determinados estudiantes experimentan durante
toda su escolaridad como consecuencia de una discapacidad diagnosticada por
un profesional competente y que demandan al sistema educacional la provision
de apoyos y recursos extraordinarios para asegurar el aprendizaje escolar.
Necesidad Educativa Especial Transitoria (NEET): son aquellas no
permanentes que requieren los alumnos en algun momento de su vida escolar
a consecuencia de un trastorno o discapacidad diagnosticada por un profesional
competente y que necesitan ayudas y apoyos extraordinarios para acceder o
progresar en el curriculum por un determinado periodo de su escolarizacién.
El colegio aplica evaluacion diferenciada a los alumnos que presenten
algun tipo de NEE, sea ésta de tipo transitoria o permanente y que hubieran
sido diagnosticadas en forma escrita por algun especialista. Corresponde al
apoderado cumplir con los tratamientos que los profesionales especialistas
indiquen en cada caso.

Articulo 38:

a.

Deteccion de estudiantes con NEE:

Si el profesor detecta estudiantes que presentan dificultades de aprendizaje
debera: Completar ficha de pesquisaje, que se debera entregar a la
Coordinadora del PIE.

Aplicacion de protocolo de atencidn de NEE y Evaluacion Diferenciada.

El apoderado debera presentar al profesor/a guia, el informe de un especialista
que acredite el diagnostico y tratamiento que seguira el alumno que presente
una NEE, sea ésta de caracter transitoria o permanente.
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Articulo 39:
El Colegio dispondra de una ndmina de estudiantes con Evaluacion
Diferenciada la que se actualizara mensualmente. El proceso de evaluacion
diferenciada se aplicara desde la actualizacion anual siguiente a la presentacion
de la documentacion.

Articulo 40:
El informe debera ser emitido por un profesional: psicopedagogo, educador
diferencial, fonoaudidlogo, psicologo, neurdlogo y psiquiatra u otros
especialistas. Estos deben incluir timbre, fecha, firma del especialista y se
deben especificar en forma detallada:

e El diagnéstico y tipo de tratamiento

e Debe senalar explicitamente que el estudiante requiere evaluacion
diferenciada.

e Asignaturas que requieren evaluacion diferenciada.

e Sugerencias para realizar en el aula y en el hogar.

e Especificar las pruebas o examenes realizados.

Articulo 41:
Presentado el informe al profesor guia, éste lo entregara a la Educadora
Diferencial, el que sera visado y se informara al apoderado la fecha de ingreso
al proceso de evaluacion diferenciada, en ningun caso sera retroactivo, y debera
registrarlo en la hoja de vida en el libro de clases.

Articulo 42:
El apoderado se compromete a mantener los tratamientos externos, entregar
oportunamente los informes de los especialistas tratantes y mantener contacto
permanente con profesores guia.

Articulo 43:
Los estudiantes que requieran continuar con Evaluacién Diferenciada deberan
actualizar sus informes anualmente en el mes de marzo. Los informes no tienen
caracter retroactivo.

Articulo 44:
La Evaluacion Diferenciada, no exime al estudiante para que cumpla con sus
responsabilidades, compromisos y tareas académicas, ya que, esta medida no
garantiza la promocion. La existencia de Evaluacion Diferenciada no altera la
aplicacion del Reglamento de Evaluacién y Promocion Escolar y de cumplir con
las Normas de Convivencia Escolar de nuestro Colegio y en ningun caso exime
al alumno de asistir regularmente a clases.

Articulo 45:
El Programa de Integracién Escolar (PIE), debera proporcionar a los docentes
guias y de asignatura, apoyo, monitoreo y acompafiamiento de los estudiantes
que lo requieran un Plan de Adecuacién Curricular Individual (PACI), este debe
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responder a los ajustes en el curriculo a nivel de Objetivos de aprendizajes,
priorizando solo los elementos basicos del curriculo.

Articulo 46:

La promocion de los estudiantes con Plan de Adecuacién Curricular Individual
(PACI), se determinara en funciéon de los logros obtenidos con relacion a los
objetivos de aprendizaje establecidos en dicho documento.

Estas decisiones respecto a la diversificacion curricular deben realizarse a partir
de la reflexion de la evaluacion diagndstica.

Articulo 47: Adecuaciones curriculares

a.

Se entienden como los cambios a los diferentes elementos del curriculum, que
se traducen en ajustes en la programacion del trabajo en el aula. Consideran
las diferencias individuales de los estudiantes con necesidades educativas
especiales, con el fin de asegurar su participacion, permanencia y progreso en
el sistema escolar.

Adecuaciones curriculares de acceso. Son aquellas que intentan reducir o
incluso eliminar las barreras a la participacion, al acceso a la informacion,
expresion y comunicacion, facilitando asi el progreso en los aprendizajes
curriculares y equiparando las condiciones con los demas estudiantes, sin
disminuir las expectativas de aprendizaje. Generalmente, las adecuaciones
curriculares de acceso son utilizadas por los estudiantes tanto en el colegio
como en el hogar y en la comunidad.

Adecuaciones curriculares en los objetivos de aprendizaje. Los Objetivos
de Aprendizaje establecidos en las Bases Curriculares pueden ser ajustados en
funcién de los requerimientos especificos de cada estudiante con relacion a los
aprendizajes prescritos en las distintas asignaturas del grupo curso de
pertenencia. Los objetivos de aprendizaje expresan las competencias basicas
que todo alumno debe alcanzar en el transcurso de su escolaridad. En
consecuencia, deben adoptarse como resultado de un proceso de evaluacion
amplio y riguroso y de caracter interdisciplinario.

VII DE LA CALIFICACION
Articulo 48:

De acuerdo con el PEI del Colegio, nos interpela a desarrollar una gestion
educativa de calidad que inste a los estudiantes a desplegar todas sus
competencias, actitudes y valores con trascendencia a su proyecto de vida, se
establece que el nivel de exigencia en las evaluaciones sera del 60% para la
nota 4.0. La Coordinacion de ciclo o jefe de departamento; revisara y
monitoreara que la calificacion de los estudiantes sea coherente a la
planificacién de la asignatura.

Articulo 49:

Los estudiantes, seran calificados en todas las asignaturas establecidas en el
Plan de Estudio correspondiente, utilizando una escala numérica del 1.0 al 7.0
hasta con un decimal. Los profesores deberan enviar todos los instrumentos de
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evaluacion a la coordinacion y/o jefa de departamento para su revision, al
menos 7 dias habiles antes de su aplicacion. Esta revisara su concordancia y
coherencia con la planificacion y sus objetivos, dando el pase para su
multicopiado y aplicacion.

Articulo 50:

a)

b)

d)

Los estudiantes obtendran durante el afio escolar, las siguientes calificaciones:
parciales, E. Solemne y promedio general:

Calificaciones parciales: Corresponde a las calificaciones coeficiente uno
obtenidas en cada una de las asignaturas o actividades de aprendizaje del plan
de estudio y se expresaran hasta con un decimal.

Calificaciones coeficiente 2: Corresponde a la Pruebas Solemnes que tienen
caracter de evaluaciones sumativas y se aplicaran a término de cada semestre.
Calificaciones semestrales: Corresponderan, en cada una de las asignaturas
o actividades de aprendizaje del plan de estudio, al promedio aritmético de las
calificaciones parciales y coeficiente 2 (asignaturas Humanista-Cientifica)
obtenidas en el semestre, y se expresaran hasta con un decimal con
aproximacion cuando la centésima sea cinco o superior. Ejemplo: 4,64 queda
en4,6y4,66a4,7.

Calificaciones finales anuales: Corresponderan, en cada una de las
asignaturas o actividades de aprendizaje del plan de estudio, al promedio
aritmético de las calificaciones semestrales, y se expresaran hasta con un
decimal, aproximando la centésima cinco a la décima superior.

Promedio general: Correspondera al promedio aritmético de las calificaciones
finales obtenidas por los estudiantes en cada una de las asignaturas o
actividades de aprendizaje del plan de estudio, y se expresara hasta con un
decimal, aproximando desde la centésima 5 a la décima superior.

Articulo 51:

La calificacion obtenida por los alumnos de 1° y 2° basico en la asignatura de
idioma extranjero, no incidira en la promocion, sin embargo, quedara registrada
en el Informe de Notas.

Articulo 52:

Las asignaturas correspondientes al Plan de Estudios de Libre Disposicion
de Tercer afio de Ensefianza Basica a Cuarto afio de Ensefianza Media
consignaran cdmo minimo dos calificaciones parciales. El promedio semestral
de dicha asignatura sera considerado con una nota parcial en la asignatura
correspondiente que tiene relacion directa segun el plan de formacion general.

Nivel Asignaturas de Libre disposicion Asignatura

Taller Inglés Lenguaje

3° Deporte Ed. Fisica y Salud

Pensamiento Matematico Matematica

Folklore Ed. Fisica y Salud
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Taller Inglés Lenguaje
4° Deporte Ed. Fisica y Salud
Pensamiento Matematico Matematica
Folklore Ed. Fisica y Salud
Deporte Ed. Fisica y Salud
5° Escritura Lenguaje
Pensamiento Matematico Matematica
Folklore Ed. Fisica y Salud
Deporte Ed. Fisica y Salud
6° Escritura Lenguaje
Pensamiento Matematico Matematica
Folklore Ed. Fisica y Salud
Habilidades Cientificas Ciencias Naturales
7° Folklore Ed. Fisica y Salud
Pensamiento Matematico Matematica
Escritura Lenguaje
Deporte Educacién Fisica y Salud
Pensamiento Matematico Matematica
8° Escritura Lengua y Literatura
Folklore Ed. Fisica y Salud
Deporte Educacién Fisica y Salud
Orientacién Vocacional Historia
I° medio | Folklore Ed. Fisica y Salud
Puntaje Nacional Matematica Matematica
Puntaje Nacional Lectura Lengua y Literatura
Deporte Educacién Fisica y Salud
Orientacién Vocacional Historia
II° medio | Folklore Ed. Fisica y Salud
Puntaje Nacional Matematica Matematica
Puntaje Nacional Lectura Lengua y Literatura
Deporte Educacién Fisica y Salud
Orientacién Vocacional Lengua y Literatura
I11° medio | Consejo de Curso
PAES Matematica Matematica
PAES Lectura Lengua y Literatura
PAES Historia Ed. Ciudadana
PAES Ciencias Ciencias para la Ciudadania
Orientacién Vocacional Lengua y Literatura
IV® medio | Consejo de Curso

PAES Matematica

Matematica

PAES Lectura

Lengua y Literatura

PAES Historia

Ed. Ciudadana

PAES Ciencias

Ciencias para la Ciudadania
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Numero minimo de calificaciones que deben consignarse por asignatura:

Asignatura

10 20 *
Basico

30 40
Basico

5° 6°
Basico

70
Basico

80
Basico

1° 1°
Medio

e 1ve
Medio

Lenguaje / Lengua y Literatura

6

5

Matematica

6

5

Historia

5

Ciencias Naturales

Inglés

WA~ OO

Al

ARG O

oo |o

Biologia

Quimica

Fisica

WWIAhO,

AR~ O

Filosofia

Ciencias para la Ciudadania

Educacion Ciudadana

Ed Fisica y Salud

AW

Artes

Musica

Tecnologia

Religion

RS

Talleres de Libre disposicion

Orientacion

N

NN AR DS

NN AR DS

NINW|AAADS

NINW|AA DS

Orientacion Vocacional

WININWIA ™A D

Electivo IlI°

Electivo IV°

QMO WININ

*No estan considerados las notas de Taller en las asignaturas que correspondan

Articulo 54:

La Coordinacién Académica del ciclo, en casos excepcionales y a solicitud del

Jefe de Departamento, podra modificar el minimo de evaluaciones.

En el numero de calificaciones registradas en el cuadro estan incluidas las

evaluaciones coeficiente 2.

Articulo 55:

La asignatura de Ciencias Naturales en Octavo basico, Primero y Segundo afio
de ensefanza media, el promedio semestral sera el calculo de los promedios

de las disciplinas cientificas: Biologia, Fisica y Quimica.

Articulo 56: Intensivos

Previo al proceso evaluaciones solemnes desde 1° de educacion basica a IV°
ensefianza media, se realizara una semana de intensivo.

Los departamentos de

las asignaturas Cientifico-Humanista,

deberan

seleccionar los objetivos de aprendizaje que tributan al estandar y deberan
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reforzar los Objetivos de Aprendizaje (OA) que se evaluaran en las Pruebas
Solemnes.

Articulo 57: Evaluacion Bimestral
En el primer bimestre de cada semestre, se debera aplicar una evaluacién
formativa coeficiente 1, en todas las asignaturas del plan de estudio, con el
objetivo de monitorear el progreso de los aprendizajes de los estudiantes.

Articulo 58: Prueba Solemne

e Primer y Segundo afio de educacion basico, al término de cada semestre se
aplicara una Prueba Solemne que sera coeficiente 1 (uno).

e Desde 3er afio de educacion basica a IV° afio de educacién media, al término
de cada semestre se aplicara un procedimiento evaluativo coeficiente 2 (dos),
que considera los objetivos de Aprendizaje relevantes del semestre, los cuales
seran acordados por cada uno de los departamentos.

e Deberan ser comunicados a los alumnos y apoderados mediante publicacion
de temarios y cronograma de evaluaciones Solemnes, en la pagina web del
Colegio.

Articulo 59: Minimo de items por curso

1°y 2° 3°y4° 5°y 6° 7°y 8° I°yll° ey Ive
basico basico basico basico medio medio
20 25 30 35 35 40
Articulo 60:

Las Pruebas Solemnes, desde 1° de ensefianza basica a IV° de ensefianza
media, una vez aplicadas, y terminado el periodo de pruebas pendientes,
deberan ser retroalimentadas dejando registro en el leccionario y archivadas por
el estudiante en una carpeta.

Articulo 61:
Las asignaturas de Orientacidn y Religion seran calificadas respecto de los
siguientes conceptos:

Muy Bueno MB 6,0a70
Bueno B 50a5,9
Suficiente S 40a4,9
Insuficiente I 1,0a3,9
Cabe senalar que, la calificacion de estas areas no incide en la promocion

escolar.
Estas calificaciones quedaran registradas en el Informe de Notas, Certificado
Anual de Estudios y Actas.
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Articulo 62: Calificaciones Ensayos SIMCE y PAES

e (Calificacion ensayos SIMCE: Los ensayos que se realizaran en 4to, 6to, 8vo
ano de Ensefianza Basica y 2do afio de Ensefianza media, seran evaluados
considerando registrar solo la nota 7,0 a los estudiantes con 70% de logro.

CALIFICACION ENSAYOS SIMCE

4to - 6To - 8vo Basico y 2do Medio

% de logro Calificacion
70% 7,0

CALIFICACION ENSAYOS SIMCE NEE

4to - 6To - 8vo Basico y 2do Medio

% de logro Calificacion
50% 7,0

e Calificacion ensayos PAES: la nota 4,0 se asignara a los 550 puntos y en forma
progresiva hasta los 1000 puntos nota 7,0.

CALIFICACION ENSAYOS PAES
3ery 4to E. Media
Puntaje Calificaccion
550 4,0

Articulo 63:
Todas las calificaciones finales anuales: 3,9 deberan ser aproximadas a 4,0 en
todos los casos y en todas las asignaturas.

VIl DE LA PROMOCION

Articulo 64:

a. Para efectos de promocion se consideraran en su conjunto los aspectos de
asistencia y rendimiento tal como lo sefiala el Decreto N° 67, Articulo 10

b. Seran promovidos al nivel superior todos los alumnos de Primer afo de
Ensefanza Basica a Cuarto afo de Ensefianza Media que aprueben el 100%
de las asignaturas que contempla el plan de estudio y hayan cumplido con al
menos un 85% de asistencia.

c. Seran promovidos al nivel superior todos los alumnos de Primer afio de
Enseflanza Basica a Cuarto afo de Ensefanza Media que no hubieran
aprobado una asignatura siempre que su nivel de logro corresponda a un
promedio minimo de 4,5 incluyendo la asignatura reprobada y hayan cumplido
con al menos un 85% de asistencia.

d. Seran promovidos al nivel superior todos los alumnos de Primer afio de
Enseflanza Basica a Cuarto afo de Ensefanza Media que no hubieran
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aprobado dos asignaturas siempre que su nivel de logro, incluyéndolas, sea
como minimo 5,0 y hayan cumplido con al menos un 85% de asistencia.

e. Seran promovidos al nivel superior todos los alumnos de Primer afio de
Ensefianza Basica a Cuarto afio de Ensefianza Media que hayan cumplido con
al menos un 85% de asistencia.

f. El colegio proveera un plan de acompafiamiento a los alumnos en riesgo de
repitencia y repitentes para lograr el desarrollo de los aprendizajes esperados.

Articulo 65:
El Director y su equipo directivo, deberan analizar la situacion de aquellos
estudiantes que no cumplan con los requisitos de promocion, solicitando los
medios de verificacion de acuerdo con el “Protocolo de Alumnos/as en riesgo
de repitencia” para la toma de decisidn respecto a la promocion o repitencia de
estos alumnos.

Articulo 66:
En el caso de los alumnos que aprueben el 100% de las asignaturas de su plan
de estudio, pero su porcentaje de asistencia sea inferior al 85%, el Director en
conjunto con la Coordinacion Académica, consultando al Consejo de Profesores
y especialistas, solicitaran los medios de verificacion.

Articulo 67:
El Director, ademas podra otorgar la aprobacion a aquellos alumnos que
presenten situaciones especiales, tales como: postulacion al servicio militar o
ingreso a las Fuerzas Armadas, certamenes nacionales e internacionales en el
area del deporte, la literatura, las ciencias y las artes, ademas de becas u otras
similares, dando las facilidades que requieran para cumplir con sus
evaluaciones.

Articulo 68:
La Direccién del Establecimiento, tiene la facultad de aprobar la promocion de
un estudiante con cierre de afo anticipado, se considerara que tenga un
semestre cursado y con todas las asignaturas aprobadas.
El apoderado podra apelar a la resolucién en un plazo de 5 dias habiles.

IX DE LA ASISTENCIA

Articulo 69:
Segun el Decreto de Evaluacion y Promocion N° 67/2018, articulo 10 inciso 2,
en la promocion de los alumnos se considerara conjuntamente el logro de los
objetivos de aprendizaje de las asignaturas y/o médulos del plan de estudio y la
asistencia a clases.
“2) En relacion con la asistencia a clases, seran promovidos los alumnos que
tengan un porcentaje igual o superior al 85% de aquellas establecidas en el
calendario escolar anual.
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Para estos efectos, se considerara como asistencia regular la participacion de
los alumnos en eventos previamente autorizados por el establecimiento, sean
nacionales e internacionales, en el area del deporte, la cultura, la literatura, las
ciencias y las artes. Asimismo, se considerara como tal la participacion de los
alumnos que cursen la Formacion Diferenciada Técnico-Profesional en las
actividades de aprendizaje realizadas en las empresas u otros espacios
formativos.

El director del establecimiento, en conjunto con la Coordinacion Técnico
consultando al Consejo de Profesores, podra autorizar la promocion de alumnos
con porcentajes menores a la asistencia requerida”.

Articulo 70:
Los apoderados deberan justificar la inasistencia de su pupilo por escrito via
correo institucional del estudiante dirigido al profesor guia con copia al inspector
de piso; pudiendo adjuntar medios de verificacion de la inasistencia como:
certificado meédico, licencia, etc. Sin embargo, dichas justificaciones constituyen
un antecedente respecto de las razones de la falta, pero no modificaran el
porcentaje de asistencia anual.

X DE LA COORDINACION ACADEMICA

Articulo 71:

La Coordinacion Académica del Colegio Santa Maria de Santiago desempefia
un papel crucial en la gestiéon educativa y el éxito académico de la institucion.
Su labor se centra en coordinar y supervisar los aspectos relacionados con el
curriculo, la planificacion pedagdgica y la calidad de la ensefianza en la escuela.
A continuacién, se proporciona una descripcion detallada de las
responsabilidades y funciones de este departamento:

1. Disefio y Coordinacién del Curriculo: El departamento trabaja en conjunto con
los docentes para disefar y coordinar el curriculo escolar. Esto implica asegurar
que los contenidos, objetivos de aprendizaje y metodologias de ensefianza
estén alineados con los estandares educativos y las necesidades de los
estudiantes.

2. Asistencia Pedagodgica: Realiza seguimiento constante al desempeio
pedagdgico de los docentes. Esto incluye observaciones en el aula,
retroalimentacion, y apoyo en el desarrollo de estrategias pedagogicas
efectivas.

3. Evaluacion y Monitoreo del Rendimiento Estudiantil: Se encarga de la
planificacién y ejecucion de procesos de evaluacion y monitoreo del rendimiento
estudiantil. Esto incluye la revisiébn y analisis de resultados académicos, la
identificacion de areas de mejora y la implementacion de acciones correctivas.

4. Desarrollo Profesional Docente: Facilita oportunidades de formacion vy
desarrollo profesional para los docentes, con el objetivo de mejorar sus
habilidades pedagodgicas y mantenerse actualizados en las tendencias
educativas.
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Coordinacion de Actividades y Eventos Académicos: Organiza y coordina
actividades académicas y eventos dentro de la institucion, como charlas,
conferencias, talleres y ferias educativas.
Asesoramiento a Estudiantes: Brinda orientacion y apoyo académico a los
estudiantes que requieran atencién especial, incluyendo la planificacion de sus
estudios y la identificacion de posibles desafios académicos.
Seguimiento de la Convivencia Escolar: Colabora en la promocién de un
ambiente escolar seguro y de respeto, supervisando el cumplimiento del
reglamento interno y participando en la resolucién de conflictos que afecten la
convivencia.
Coordinacion con Padres y Apoderados: Mantiene una comunicacion constante
con los padres y apoderados, proporcionandoles informacion sobre el progreso
académico de los estudiantes y brindando espacios para la participacion activa
de las familias en la educacion de sus hijos.
Gestion de Recursos Didacticos: Administra los recursos didacticos, materiales
educativos y tecnoldgicos necesarios para el desarrollo de las clases y
actividades escolares.
Seguimiento de Politicas Educativas: Asegura que la institucién cumpla con las
politicas educativas establecidas por el Ministerio de Educacion de Chile y otras
autoridades educativas.

Articulo 72:

La coordinaciéon académica acomparfia y monitorea, la reflexion pedagodgica
semanal que tendran los departamentos de: Lenguaje, Matematica, Ciencias,
Historia, inglés, Religion y Filosofia, Educacion Fisica y Salud, Primer Ciclo
basico y Educadoras de Parvulos. Dispondran de 2 horas cronoldgicas a la
semana, para que puedan reflexionar y acordar criterios de evaluacion y
procedimientos técnicos pedagogicos para un determinado nivel o curso.

Articulo 73: Jefe de departamento

1.
2.
3.

Conocer, adherir, difundir e implementar el Proyecto Educativo Institucional.
Planificar, ejecutar y evaluar las actividades anuales de los diferentes cursos.
Liderar/alinear a los docentes del area, en concordancia con el Proyecto
Educativo Institucional.

Revisar, evaluar y validar las planificaciones docentes del area en coordinacion.
Disefiar acciones acordes a las necesidades de aprendizaje de los estudiantes,
cautelando que estas se transformen en instancias de aprendizaje y cuyas
evaluaciones respondan a las necesidades de los estudiantes y pertinentes
para el Proyecto Educativo Institucional.

Realizar semanalmente una reunion con los docentes de su equipo, dejando
registro en el libro de acta, firmado por todos.
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XI DE LOS DOCENTES
Articulo 74:
El rol del profesor es promover el aprendizaje significativo a través de diferentes
practicas en el aula, segun lo establecido en el Marco Para la Buena
Ensefanza.
Dominio A: Preparacion del proceso de ensefianza y aprendizaje.
Dominio B: Creacién de un ambiente propicio para el aprendizaje
Dominio C: Ensefianza para el aprendizaje de todos/as los/as Estudiantes.
Dominio D: Responsabilidades profesionales.
El docente debera implementar y cumplir el protocolo de clase del
establecimiento.

Articulo 75: Funciones esenciales de docentes de aula

1. Conocer, adherir, difundir e implementar el Proyecto Educativo Institucional.

2. Planificar, ejecutar y evaluar las actividades anuales de los diferentes cursos.

3. Atender individualmente, cuando corresponda, las situaciones especiales de
los estudiantes que el directivo o el profesional respectivo les remita.

4. Identificar, atender y derivar con prontitud al Equipo de Apoyo o encargado del
area, los casos de estudiantes con necesidades educativas especiales de
acuerdo con Plan y Procedimientos establecidos.

5. Fortalecer la integracion e inclusion de los estudiantes con necesidades
educativas especiales.

6. Asumir y cumplir eficientemente las funciones correspondientes al cargo de
profesor guia.

7. Dirigir reuniones de padres, madres y apoderados de acuerdo con las
instrucciones de la direccion.

8. Registrar con letra legible, sin enmiendas ni correcciones, las anotaciones
diarias en el libro de clases en la asignatura correspondiente, las que deberan
estar de acuerdo con la planificacion de clases entregadas anticipadamente.

9. Dirigirse siempre a los estudiantes en términos formales y respetuosos.

10. Autorizar la salida de los estudiantes del aula solo en situaciones estrictamente
necesarias.

11. Atender individualmente a los estudiantes con problemas propios del proceso
de aprendizaje y/o conductual, e informar del hecho a la autoridad que
corresponde con el objeto de registrar el hecho, e informar posteriormente al
padre y/o apoderado.

12. Acompanar personalmente al estudiante que haya sufrido un accidente durante
el periodo en que estuvo a su cargo, a la atencion de salud interna o externa
cuando sea indicado por Jefe superior.

13. Consignar las observaciones en la hoja de vida del alumno, segun
orientaciones e instrucciones de la autoridad respectiva.

14. Informar cualquier situacion irregular de los alumnos que puedan ser
catalogadas de atentatorias contra el proceso de aprendizaje, contra la
seguridad del alumno mismo, de sus pares; de los trabajadores en general, de
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la unidad educativa, sus dependencias: y maquinas y/o materiales que permiten
su funcionamiento.
Procurar el cumplimiento de los objetivos de aprendizaje propuesto dentro de
los periodos acordados en los Consejos correspondientes.
Responsabilizarse de los aspectos disciplinarios del curso durante el desarrollo
de sus clases, previa asesoria de Inspectoria General y/o Direccion cuando
fuese solicitado por el Profesor. Al toque del timbre tomar de inmediato el curso
que le corresponda.
Orientar y realizar sus actividades de acuerdo con los planes y programas
correspondientes al nivel que atiende.
Confeccionar y utilizar el material didactico adecuado para complementar sus
clases.
Tratar los contenidos programaticos planificados dentro de los periodos
acordados.
Colaborar con la formacién personal del alumno, orientando su proceso
educativo y conductual.
Citar a los apoderados de los alumnos que presenten alguna situacion especial,
en el desarrollo del proceso de ensefanza -aprendizaje.

Articulo 76: Funciones esenciales de la educadora de parvulo

1.
2.

No

Conocer, adherir, difundir e implementar el Proyecto Educativo Institucional.
Liderar y desarrollar el proceso pedagogico de los nifios a su cargo, en las
etapas de planificacion, ejecucion, evaluacion y retroalimentacién para el logro
de aprendizajes de calidad.

Liderar y desarrollar el proceso de evaluacion de los aprendizajes de los nifios
a su cargo, a partir del trabajo colaborativo para retroalimentar la planificacion
y practica pedagogica, y reportar avances, desafios y propuestas de mejora a
las familias.

Disefar, ejecutar y evaluar estrategias para fomentar la asistencia y
permanencia de los nifios a su cargo para favorecer su desarrollo pleno y
aprendizajes.

Fortalecer la integracion e inclusion de los estudiantes con necesidades
educativas especiales.

Dirigirse siempre a los estudiantes en términos formales y respetuosos.
Atender individualmente a los estudiantes con problemas propios del proceso
de aprendizaje y/o conductual, e informar del hecho a la autoridad que
corresponde con el objeto de registrar el hecho, e informar posteriormente al
padre y/o apoderado.
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XIl INFORMES DE EVALUACION, ACTAS Y CERTIFICADO ANUAL DE
ESTUDIO.
Articulo 77:
Al término de cada semestre y al término del afo escolar estara disponible en
el Portal de Apoderados, en la pagina web de nuestro Colegio
www.colegiosantamariadesantiago.cl las calificaciones obtenidas por los
estudiantes.

Articulo 78:

Las actas de registro de calificaciones y promocion escolar consignaran, en
cada curso, las calificaciones finales de cada asignatura y la situacion final de
los alumnos/as. El sistema de gestion educacional del MINEDUC, SIGE -
Sistema de Informacién General de Estudiantes proporciona un soporte
computacional para la confeccion de las actas anuales, las que seran
confirmadas con la firma electronica del Director del establecimiento, el Colegio
las guardara en un archivo digital e imprimira copias de estas para su archivo.

Articulo 79:
Las Actas de Calificaciones Anuales y Promocion Escolar consignaran, en cada
curso, las calificaciones anuales en cada asignatura, porcentaje de asistencia y
la situacion final de los estudiantes.

Articulo 80:
La situacion final de los estudiantes debera quedar resuelta
impostergablemente al término del afio escolar.

Articulo 81: Informe de notas y Desarrollo Personal y Social.
Los apoderados recibiran al término del 1er Semestre y al finalizar el afio
escolar, un Informe de Desarrollo Personal, Social y un Informe Educacional
que considere las calificaciones parciales, finales que indiquen las asignaturas
impartidas, las calificaciones obtenidas y la situacion final correspondiente.

Articulo 82:
La Direccion del Colegio tiene la facultad de resolver situaciones especiales en
casos debidamente justificados, ya sea por situaciones de salud u otras razones
que atenten con la seguridad del estudiante. Evitando asi la decisiones
arbitrarias y discriminatorias. (por el cierre de afio escolar)

Articulo 83:
Las situaciones de evaluacion y promocion escolar no previstas en el presente
reglamento seran resueltas por el Director del Colegio y la Coordinacion
Académica.

Articulo 84°:

Una vez finalizado el proceso de evaluacion y promocion escolar, se entregara
a los padres y apoderados el Certificado Anual de Estudios.
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El Certificado Anual de Estudios no podra ser retenido por ningun motivo.

Xlll DE LOS APODERADOS

Articulo 85:
Los apoderados deberan informarse del proceso de ensefianza aprendizaje de
sus pupilos, a través de la pagina oficial del colegio
www.colegiosantamariadesantiago.cl - Portal del Apoderado, sobre sus
resultados académicos.

Articulo 86°:

Uno de los principios declarados en el Reglamento de Evaluacion y Promocion
es “padres primeros educadores”. Creemos firmemente que ellos son los
encargados de la educacion y el colegio colabora y da herramientas que ayuden
en la educacion de los estudiantes. Por tal razén, hemos incorporado en el
informe de evaluacién un apartado que declara el compromiso y la participacion
de ellos en las diferentes actividades del colegio. Este apartado sera informado
a partir de los registros de las profesoras guias y direccion, por medio de los
siguientes conceptos:

Concepto Valoracion
S Siempre 81- 100%
AV A veces 51- 80 %
O Ocasionalmente 20 - 50%
CN Casi nunca 1%- 19%
N Nunca 0%

XIV ALUMNAS EMBARAZADAS, MADRES Y PADRES ESTUDIANTES

Articulo 87:
El colegio, segun lo dispone la ley N° 20.609, garantiza la continuidad de
estudios en un ambiente de respeto y consideracion a todos los estudiantes
rechazando todo trato discriminatorio de caracter arbitrario referido a embarazo
adolescente u otros determinados por motivos tales como nacionalidad u origen
racial o situacion socioeconomica, opcion religiosa, politica, orientacion sexual,
identidad de género, entre otras opciones. Todo acto discriminatorio sera
considerado como una falta grave.

Articulo 88:
Los profesores guias de estudiantes embarazadas deberan junto a la
Coordinacion Académica del nivel, acordar un cronograma de evaluaciones,
para garantizar que la estudiante continue con su proceso.

Articulo 89:
El Profesor guia dara a conocer al apoderado las indicaciones para llevar a cabo
el proceso académico de la alumna, dando todas las facilidades posibles, de
acuerdo con sus requerimientos, con la finalidad de lograr los aprendizajes
esperados del nivel. Recibira un apoyo especial donde sus profesores y
companeros puedan participar; facilitacion de contenidos, trabajos, etc.
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